《焦作市知识产权人才“十四五”规划（征求意见稿）》的起草说明

为完善焦作市知识产权人才培育体系，推进知识产权人才队伍建设，激发焦作地区创新活力，为“十四五”期间焦作市经济高质量发展提供人才支撑，焦作市市场监督管理局起草了《知识产权人才“十四五”规划（征求意见稿）》（以下简称《人才规划》）。
一、起草背景
人才是衡量一个地区综合实力的重要指标，人才是实现高质量发展、赢得未来主动权的战略资源。知识产权人才是发展知识产权事业的第一资源，是知识产权高质量发展的先决条件，是知识产权强市建设的战略支撑。在之前焦作营商环境考核过程中发现焦作市知识产权工作存在着“知识产权人才培养体系不够完善”的问题，虽然在实际工作中已有推进知识产权人才培养工作的相关实践，但尚未制定系统性的知识产权领域的各项人才培养政策。因此，十四五期间，要健全知识产权人才培养机制，建立涵盖知识产权管理人才、服务人才、技术人才、保护人才、运用人才等多类型的人才培养体系，全面保障知识产权人才需求，提升人才整体水平。
二、起草依据
2021年12月31日，国家知识产权局出台了《国家知识产权人才“十四五”规划》（国知发人字〔2021〕38号），明确积极贯彻习近平总书记关于重视知识产权人才队伍建设的重要指示精神，持续保障知识产权人才供给，创新知识产权人才发展政策。坚持党对人才工作的全面领导，营造识才爱才敬才用才的环境，聚天下英才而用之，全方位培养用好人才，全面完善知识产权人才培养、评价和成长体系，打通知识产权人才工作全链条。
2022年1月28日，河南省发布《全省知识产权创造保护运用“十四五”规划》（豫知〔2022〕4号），将“完善知识产权人才能力培养”作为重点工作之一，要培育一支规模大、结构优、素质高、复合型的知识产权人才队伍。
三、起草过程
针对人才培养工作开展调研，对国家局、省局及国内先进地市近年来出台的关于人才培养计划的相关文件进行收集整理，结合我市实际进行详细研究，于2022年10月底完成了该文件的初稿，经过征求市局相关科室的意见，不断对《人才规划》进行修订完善。
四、主要内容
1.确立指导思想。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持稳中求进工作总基调，立足新发展阶段，贯彻新发展理念，构建新发展格局，以推动高质量发展为主题，持续保障知识产权人才供给，创新知识产权人才发展政策。
2.明确目标任务。到2025年，建成高质量发展的知识产权专家库，培训100名企事业单位知识产权管理人才，培育20名专利代理师，培养30名初中级知识产权师，引进30名知识产权高端服务人才。全市知识产权人才总量突破千人，建成一支数量充足、结构优化、布局合理、素质较高，能够基本满足焦作市经济社会发展和知识产权事业需要的知识产权人才队伍。
[bookmark: _GoBack]3.采取的工作举措。加强知识产权高层次人才培养，扩大知识产权实用人才培育范围，加大知识产权高端人才引进力度，突出知识产权服务业人才培养，建立知识产权人才专家库和使用平台。
4.关于保障措施。加强组织领导，完善工作机制，细化工作目标，明确工作责任；加大资源投入，从人力、财力和政策等方面全面加强对人才工作的支持；营造良好环境，促进知识产权的创造、运用、管理、服务和保护规范化。
